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推进“1+X”证书制度试点实施方案

根据《教育部等四部门印发<关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案>的通知》（教职成〔2019〕6号）和《关于做好首批1+X证书制度试点工作的通知》（教职成司函〔2019〕36号）精神，2019年我校启动“1+X”证书制度试点以来，获批5个高级证书、12个中级证书及4个初级证书试点，可培训人数近600人。在前期试点经验基础上，为进一步推进1+X证书制度试点工作，扩大试点范围，集聚试点效应，实现“1+X”证书制度在我校所有专业全覆盖，学生就业创业能力显著提升，特制定本实施方案。

一、指导思想和基本原则

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实全国、全省教育大会部署，不断完善我校职业教育和培训体系，按照高质量发展要求，坚持以学生为中心，坚持试点先行，深化改革，不断完善技术技能人才培养培训模式和考核评价模式，畅通技术技能人才成长通道，提升学生就业创业本领。

充分利用政府引导和社会参与，坚持育训结合、保障质量，管好两端、规范中间，试点先行、稳步推进的原则。落实学历教育和职业培训结合，促进课证融通，规范培训过程。在试点基础上总结经验，完善机制，稳步推进1+X证书制度试点工作。

二、目标任务

紧密围绕市场需求和学生就业能力提升，在前期试点基础上，坚持以“1+X”证书试点的专业作为学校教育教学改革的突破口，进一步推进“1+X”证书制度试点与专业建设、课程建设、教师队伍建设等紧密结合。通过试点，深化教师、教材、教法“三教”改革，促进校企深度合作，建好、用好实训基地，为地方经济社会发展培养更多合格的高素质劳动者和技术技能人才。2020年我校综合考虑，遴选6个专业（15%）开发“X”证书，争取2021年有12个专业（30%）开发有“X”证书，力争2022年全校所有专业实现专业课程体系全部与相应的1个或多个“X”实现书证融通，学生就业创业本领得到大幅提升。

三、试点内容

（一）选派教师参与职业技能等级证书开发工作。在优选培训评价组织的基础上，按照相关规范，联合行业、企业，依据国家职业标准，借鉴国际国内先进标准，选派优秀的“双师型”教师，协助培训评价组织，积极参与体现新技术、新工艺、新规范、新要求职业技能等级标准的开发，不断开发更科学、更符合社会实际需要的职业技能等级标准和证书，从而为我校“1+X”证书制度试点的实施积累更多的经验和师资筹备，提前做好风险防控。

（二）推进“X”融入专业人才培养。各有关部门、各分院要根据职业技能等级标准和专业教学标准要求，将证书培训内容有机融入专业人才培养方案，优化课程设置和教学内容，统筹教学组织与实施，深化教学方式方法改革，提高人才培养的灵活性、适应性、针对性，推进“1”和“X”整体融合发展。同时探索将相关专业课程考试与职业技能等级考核统筹安排，同步考试（评价），获得学历证书相应学分和职业技能等级证书。积极深化校企合作，坚持工学结合，充分利用学校和企业场所、资源，与评价组织协同实施教学、培训。

（三）实施高质量职业培训。各有关部门、各分院要结合职业技能等级证书培训要求和相关专业建设，改善实训条件，盘活教学资源，提高培训能力，积极开展高质量培训。根据社会、市场和学生技能考证需要，对专业课程未涵盖的内容或需要特别强化的实训，组织开展专门培训。各分院在面向本校学生开展培训的同时，积极为社会成员提供培训服务。学校要根据省教育厅要求建立健全进入院校内的各类证书的质量保障机制，保障学生权益。

（四）争取建设职业技能等级考核站点。学校加强师资、软硬件等保障条件建设，争取有基础的证书能够获得考核站点资格，力争在2022年建设5—6个职业技能等级考核站点，同时严格培训纪律，加强过程管理，推进培训工作科学化、标准化、规范化，为考核站点建设积累经验。 

 三、实施保障
（一）加强组织领导。为推进“1+X”证书制度试点工作，学校成立了“1+X”制度试点工作领导小组，领导小组要加强统筹协调，确保试点工作在学校顶层能够协调畅通，对试点工作给予人力、物力支持。各工作组要密切配合，协同作战，确保各项任务能够落地落实；各试点证书的相关分院和专业教研室要积极稳妥开展试点工作，加强试点工作研究，确保试点取得实效。 

（二）加强硬件建设。学校对试点证书加强资金投入，加强试点证书设施设备购置，同时支持各分院用好校内及与校企合作的各种类型的实训基地。学校积极开展联合企业办学，特别是加强有试点证书的校企合作。学校产教融合实训基地要积极参与相应的实施培训。

（三）加强师资建设。学校要加强专兼结合的师资队伍建设，打造能够满足教学与培训需求的教学创新团队，促进教育培训质量全面提升。要将职业技能等级证书有关师资培训纳入学校教师素质提高计划项目。选派教师到培训评价组织及相关企业定期开展交流学习，提高教师实施教学、培训能力。
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